
RECRUITER (M/W/D)

WAS DICH ERWARTET?
Du verantwortest den gesamten Recruiting-Prozess - vom Briefing über
Vorstellungsgespräche bis hin zur Vertragsunterschrift
Identifikation passender Recruiting-Kanäle und Testen neuer Plattformen 
Das Schalten von Stellen gehört ebenso zu Deinem Aufgabenbereich
Durchführung von Active Searches und Ansprechen geeigneter
Kandidaten
Eigene HR-Projekte (z.B. Talent-Pools, spezielle Kundenprojekte, usw.)

WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST?
Abgeschlossene Ausbildung mit Schwerpunkt Personal bzw. HR
Erste Berufserfahrung im Recruiting
Als leidenschaftlicher Netzwerker mit einer Hands-On-Mentalität und
unermüdlichem Tatendrang ergänzst Du unser Team
Selbst bei zahlreichen parallel laufenden Vakanzen behältst Du stets den
Überblick

FREUE DICH AUF:
Ein aufgeschlossenes, unterstützendes und familiäres Team
Abwechslungsreiche Arbeitstage mit individuellen Herausforderungen
Attraktive Benefits wie den EGYM Wellpass, (E-)Bike-Leasing und
Geburtstagsprämien (Edenred Card), Betriebliche Altersvorsorge
Ein modernes Arbeitsumfeld, das Dir Raum gibt, Dich jederzeit
eigenständig einzubringen
Flexible Arbeitszeitmodelle (Hybrid Work möglich)

DU MÖCHTEST TEIL DES HPO-TEAMS WERDEN?

DANN BEWIRB DICH ÜBER DEN “JETZT BEWERBEN”-BUTTON AUF UNSERER WEBSITE ODER
SENDE UNS DEINEN LEBENSLAUF AN BEWERBUNG@HPO-PERSONAL.DE - WIR FREUEN UNS
AUF DICH!

Teilzeit oder auch Vollzeit 💼🖥📝

HYBRID WORK MÖGLICH


